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Положение  

об общем собрании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №15 

 

       1. Общие  положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 08.12.2020 года, Федерального закона от 
08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений» в редакции от 15.10.2020 г., 
Гражданским и трудовым кодексом РФ, а также Уставом дошкольного 
образовательного учреждения. 

1.2. Общее собрание в своей работе основывается на действующем 
законодательстве РФ и регионов, использует письма и методические 
разъяснения Министерства образования РФ, нормативно- правовую 
документацию региональных и муниципальных органов 
законодательной власти, письма и разъяснения общественных 
организаций по вопросам труда, социальной защиты и организации 
управления. 

1.3. Общее собрание работников является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления детским садом. 

1.4.  Членами Общего собрания являются все работники дошкольного 
образовательного учреждения. К работникам ДОУ относятся граждане, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, 
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заключенного в порядке, предусмотренного трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

1.5. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 
1.6. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы работников, является локальным актом дошкольного 
образовательного учреждения. 

1.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения. 
Положение об общем собрании работников детского сада обсуждается 
на общем собрании работников детского сада, утверждается приказом  
по ДОУ и вводится в действие с указанием даты введения. Изменения и 
дополнения  в настоящее положение вносятся  Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
Срок данного  положения не ограничен. Положение действует  до 
принятия нового 

 

2. Основные задачи  Общего собрания. 

 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание коллектива реализует право на самостоятельность 

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов. 

2.4.  Общее    собрание    определяет   стратегию   и    тактику   развития   

дошкольного образовательного учреждения, здоровьесбережения, 

социальной защиты работников 

 

3. Компетенции Общего собрания. 

 

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора, 

внесения в него изменений и дополнений; 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками ДОУ; 

-    рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ; 

-    заслушивает ежегодный отчет представителей сторон коллективного 

договора о его выполнении;  

-определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, 

избирает ее членов;  



-избирает представителей трудового коллектива в органы управления 

детским садом; 

 -выдвигает  коллективные требования работников детского сада и избирает 

полномочных представителей для участия в решении коллективных 

трудовых споров;  

-решает другие вопросы текущей деятельности детского сада.  

 

4. Права Общего собрания 

 

4.1.  Общее собрание работников  имеет право: 

-  создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

- вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и 

работников ДОУ. 3.3. Определять представительство в суде интересов 

работников ДОУ. 

- вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов 

общественной жизни коллектива. 

4.2. Каждый член Общего собрания  имеет право: 

      - потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса,  

касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит, не имеет 

одной трети членов собрания; 

      - при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое  

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

5. Организация управления Общим собранием 

 

5.1.  В состав Общего собрания коллектива входят все работники ДОУ. 

5.2.  На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные 

на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

5.3. Общее собрание проводит заседания по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Оно в праве принимать решения, если в его 

работе участвуют более половины от общего числа работников. 

Решения общего собрания принимаются большинством голосов 

присутствующих на общем собрании работников. Процедура 

голосования определяется Общим собранием самостоятельно. 

5.4. Из своего состава Общее собрание работников избирает председателя и 

секретаря, сроком на 3 года. 

5.5. Решения Общего собрания коллектива реализуются через приказы и 

распоряжения заведующего ДОУ. 



5.6.  Решение Общего собрания коллектива обязательно к исполнению для 

всех членов трудового коллектива. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

6.1. Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими 

органами самоуправления детского сада - Советом детского сада, 

Педагогическим советом детского сада: 

         - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях  

Совета детского сада, Педагогического совета детского сада;  

-  представление на ознакомление Совету детского сада, Совету педагогов 

ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 

Общего собрания коллектива; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседании Совета детского сада, Педагогического Совета детского сада. 

 

 

7. Делопроизводство Общего собрания 

 

7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом. 

7.2. Секретарем Общего собрания ведутся протоколы заседаний общего 

собрания коллектива и принимаемых решений. 
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